OELT

MESSTECHNIKER:IN

am Standort in 8240 Friedberg
40h VOLLZEIT

Gemeinsam nach Lésungen fir unsere Kund:innen suchen - das treibt uns an.
Sich taglich neuen Herausforderungen stellen? Sind wir gewohnt.
Sie arbeiten gern interdisziplinar und verwirklichen Ihre Ideen gemeinsam im Team?
Wir schaffen das nétige Umfeld dafur.

Sie teilen unsere Neugier und unseren Entdeckergeist?
Dann sind Sie bei uns genau richtig - als

WOFUR WIR SIE BRAUCHEN

e Umgang mit Messmaschinen und
konventionellen Messmitteln
prozesseigene Messtechnik und
Prifmittelmanagement
Ansprechpartner fir alle
messtechnischen und
qualitétsrelevanten Fragen
Erstellung von Messprogrammen
sowie Messherichten
Koordination von Messtatigkeiten
sowie Bedarfsermittlung von
Messmitteln
Kontrolle und Einhaltung von
Qualitatsvorgaben
Mitwirken bei fortlaufenden
Verbesserungen von Ablaufen und
Produkten

Wir bieten eine Einstiegsentlohnung von
2.357,87 brutto. Vollzeitbeschaftigung
mit 40 Wochenstunden. Uberzahlung je
nach Qualifikation und Erfahrung.

WOFUR WIR SIE SCHATZEN

Messtechniker:in

Fur eine exakte und selbstéandige Arbeitsweise. Dazu gehort in
unseren Augen auch ein gewisses MaR an Qualitéats- und
Verantwortungsbewusstsein.

Eine abgeschlossene Aushildung zum Messtechniker bzw.
Qualitatssicherungstechniker

vorhandene EDV-Kenntnisse (mind. ECDL-Standard)
Erfahrung mit ERP-Systemen von Vorteil (BMD, SAP....)
Englisch in Wort und Schrift

eigener PKW

WAS SIE AN UNS SCHATZEN WERDEN

die Maglichkeit zur individuellen Fort- und Weiterbildung

einen krisensicheren Job in einer Region mit hoher
Lebensqualitat

eine zusatzliche private Pensionsvorsorge durch E.L.T. nach funf
Dienstjahren

die Moglichkeit zur Vaterkarenz

Kantinenverpflegung

gutes und kollegiales Arbeitsklima

Teambuildingevents
Mitarbeiterausfllige

Mdoglichkeit zur Kinderbetreuung
betriebliche Gesundheitsvorsorge

SIE SIND INTERESSIERT?

Dann senden Sie bitte Ihre Unterlagen an bewerbung@elt.at.
Wir freuen uns darauf, von lhnen zu hoéren!

OELT

Silvia Schuch, Personalmanagement E.L.T.




